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1.  FUNDAMENTACION:

La asignatura Practicas de la Ensefianza | ubicada en el 3° afio del Profesorado en Educacion
Fisica, es un espacio de la formacién docente sustentado en la educacién experiencial y el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes'. Desde estos principios, proponemos transitar por
experiencias de aprendizaje basadas en el analisis de las situaciones de ensefianza, la reflexién
de los practicantes y su interaccion con los grupos de aprendizaje, los tutores, otros estudiantes y
docentes de los centros de practicas; con el sentido de favorecer la autonomia creciente en las
decisiones pedagbgicas que se realicen. Desde estas concepciones, propiciamos resignificar la
singularidad, provisionalidad e incertidumbre de las experiencias en las practicas, los procesos
reflexivos, la afectividad, la accion pedagdgica de los estudiantes, en pos de favorecer la
construccion de la identidad profesional docente; a partir de practicas singulares con acercamiento
gradual; orientado y supervisado, en procesos dialdgicos entre el campo disciplinar, el de la
ensefianza y el contexto social, politico e institucional.

Entendiendo a las practicas docentes como practicas complejas, éstas se encuentran atravesadas
por distintos aspectos: lo subjetivo, socio-cultural, institucional, grupal e histérico, se presentan
creando condiciones particulares de ensefiar y aprender en diferentes escenarios educativos;
demandando del accionar docente un posicionamiento ético y politico. Por ello, consideramos que
las acciones docentes, no deben reducirse a la tarea aulica individual sino que deben integrarse a
la complejidad de la realidad educativa®.

Durante este proceso, los estudiantes realizaran sus primeras experiencias como sujetos de las
préacticas®, siendo éstas terrenos de indagacién, andlisis y reflexién en donde la prueba, la
experimentacién y el ensayo se ejercitaran desafiando las variadas y complejas escenas
escolares. Como acto inaugural, Gloria Edelstein (1995) describe que la categoria “practicante”
seria una construccion de las instituciones formadoras; etapa particular de transicién en la cual los
estudiantes actuardn como docentes a pesar de no serio y encontrarse en situacion de asimetria
respecto de la funcion que deben ejercer. En este recorrido, sus historias personales, matrices
culturales, de aprendizaje y biografia escolar, se manifiestan e intensifican generando
interrogantes, incertidumbres, quiebres o confrontaciones entre la formacion general recibida, las
practicas organizadas desde la catedra y la realidad que emerge en el espacio institucional,
resignificando las decisiones a tomar y las caracteristicas del propio accionar.

Los estudiantes transitaran su experiencia de practicas de ensefianza en instituciones educativas
del nivel inicial, con variadas realidades socio-culturales, por lo que seré prioritario recuperar y
repensar los saberes sobre las “infancias”; poniendo en juego la experiencia personal como los
distintos conocimientos que han adquirido desde diversos campos disciplinares.

A partir de diferentes dispositivos como la observacion, el analisis, la reflexion, la escritura y la
planificacion, recuperaremos el lugar de la pregunta como motor de procesos reflexivos y
comunicativos. Interpelaremos las propias matrices de aprendizaje y socio culturales en
consonancia con el mirar y observar como modos de percibir, conocer y comprender la realidad.
Transitaremos las dimensiones de la practica docente entendida como practica social compleja;
las caracteristicas y particularidades de las instituciones educativas y sus proyectos
institucionales, del grupo de nifios y nifias con los cuales se interactuara y las manifestaciones de
los contextos sociales culturales implicados. Estos recorridos permitiran elaborar el disefio del plan
de practicas y las planificaciones de la ensefianza, con el sentido de construir significados, realizar
acciones superadoras, que permitan comprender, reflexionar, analizar y transformar la experiencia
docente en una practica innovadora desde un trabajo educativo personal y colectivo.

2. PROPOSITOS:

! Anijovich, R. y otros (2009) “Transitar la formacion pedagogica. Dispositivos y estrategias” Editorial Paidés Buenos
Aires

* Diker,G y Terigi,F (1997) La formacicn de maestros y profesores: hoja de ruta, Bs. As. Paidos
* Edelstein, G, y Coria, A(1995) “Imdgenes e imaginacién. Iniciacién a la docencia” Bs. As. Editorial Kapelusz



-Andamiar los procesos de busqueda en la construccion de la identidad profesional de los
practicantes durante las experiencias de practicas docente.

-Promover el trabajo colaborativo y cooperativo en espacios de encuentros grupales para la
discusién, comprension, reflexion y analisis de las experiencias de practicas docentes.

-Orientar y acompaniar los procesos de aprendizaje que sensibilicen la capacidad de observar,
registrar y analizar los distintos momentos de la practica.

-Propiciar los desempefios docentes que favorezcan las acciones de organizar, planificar y revisar
la experiencia docente en pos de la ensefianza situada.

-Contribuir en la construccién de procesos auténomos de intervencion docente en relacion a las
distintas realidades socioeducativas.

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS:

PRACTICAS DE LA ENSENANZA I: El proyecto de trabajo en la clase de educacién fisica.
Planificacién e intervencidén docente. Observacion, registro y analisis de las practicas docentes en
educacioén fisica. Insercion de los alumnos practicantes en instituciones educativas en el Nivel
Inicial, en distintos contextos socioculturales. Proceso gradual de practica docente en educacion
fisica. Reflexion y construccion del rol de alumno y del rol docente en educacion fisica, en el plano
individual y de grupo. T 3 — TALLER: INTEGRACION EDUCATIVA lil: Docencia en educacion
fisica. Ensefiar y aprender; practicas en el campo de la educacion fisica.

4. CONTENIDO PROGRAMA ANALITICO:

Unidad 1: Aproximacion a las practicas docentes

-La observacion y el registro como herramientas para el analisis de las realidades educativas, las
practicas docentes y sus modos de intervencién.

- Las instituciones educativas en el Nivel Inicial.

- Las caracteristicas de las infancias en las instituciones del nivel inicial. El grupo de clase.

- Los contextos socio- culturales y su relacion con las instituciones y los grupos de aprendizaje.

Trabajos practicos a realizar. Observacion, registro y analisis de contextos, institucionales,
grupales y socioculturales

Unidad 2: La Planificacion de la Ensenanza:

-Disefio del plan de trabajo en las practicas docentes en Educacion Fisica con relacion a las
fuentes indagadas. Seleccién, secuenciacién y organizacion de contenidos educativos en
articulacion a los analisis contextuales, institucionales, grupales y el disefio curricular
-Planificacion de clases en el ambito de las practicas de ensefianza.

-Los sentidos de los juegos y el jugar en la primera infancia y nivel inicial.

Trabajos practicos a realizar. Disefio del plan de trabajo de las practicas docentes en Educacion
Fisica

Unidad 3: La Practica Docente situada:

-La clase de Educacién Fisica como practica social, pedagdgica y espacio complejo de accién.
Modalidades de intervencion y estrategias de ensefianza y organizacion.

-Matrices de aprendizaje.

-La practica docente reflexiva, cooperativa y colaborativa.

-La escritura como modo de reconstruccién y analisis de las practicas docentes.

Trabajos practicos a realizar. Planificaciones semanales de clases. Reconstruccion, analisis y
reflexioén de las clases realizadas. Informe final de practicas

5. BIBLIOGRAFIA BASICA:

Unidad 1: Aproximacion a las practicas docentes
ANIJOVICH, R. y otros (2009) “Transitar la formacion pedagdgica. Dispositivos y estrategias”
Editorial Paidés, Buenos Aires, Argentina
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LEY NACIONAL 26061 (2005) De proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

PODLUBNE, A. Y MARTINS, F (2016) Ficha de catedra: “/deas claves para acercarnos a las
instituciones educativas”

PODLUBNE, A. (2016) Ficha de catedra: “Los contextos socio culturales como oportunidades en
los aprendizajes y desarrollos corporales y motrices”

Unidad 2: La Planificacion de la Ensefianza:

AISENSTEIN, A. (1999) “Curriculum presente, ciencia ausente” E| modelo didactico en la
Educacion fisica: entre la escuela y la formacion. Tomo IV. Mifio y Davila Editores Biblioteca: si
PODLUBNE, A. (2016) Ficha de cétedra: “Perspectivas teéricas curriculares y su incidencia en la
planificacién de la Educacion Fisica”

PODLUBNE, A y SACARELO, C (2006) Ficha de catedra: “La Programacién de la Ensefianza y la
Educacion Fisica”

Disefio Curricular de la Provincia de Rio Negro (Nivel Inicial)

HOFFMANN, J. (1999) “Evaluacion y construccion del conocimiento” en La evaluacién. Mito y
desafio. Una perspectiva constructivista. Editorial Mediagao, Porto Alegre, Brasil.

CORRALES, N. y otros (2010) “Perspectivas en las Practicas evaluativas” Cap. IV en La
formacion docente en educacion fisica. Perspectivas y prospectiva. Noveduc libros, Buenos Aires.
LOPEZ PASTOR, V y otros (2006) “La evaluacion formativa y compartida en educacion fisica. De
la critica al modelo tradicional a la generacién de un sistema alternativo. Revision de 12 afios de
experiencia” http:.//www.efdeportes.com/ Revista Digital - Buenos Aires - Afio 10 - N° 94

GOMEZ SMYTH, Leonardo y CAPLLONCH BUJOSA, Marta (2015) Intervenciones docentes para
la construccion de situaciones lidicas en clases de Educacién Fisica Infantil. En Revista EFE] -
Afo 4 - N° 4 — Departamento de Educacién Fisica, Crub - Unco Bariloche - ISSN: 1852-9372 —
http://www.revistaefei.com.ar /

PAVIA, Victor (2008) Qué queremos decir cuando decimos jVamos a jugar! (En el contexto de una
clase de Educacion Fisica) En Revista Educacion Fisica y Deporte * Universidad de Antioquia, 27
-1-2008

RIVERO, Ivana V. (2010) Aprender a ensefiar juegos motores con otros. De saber jugar a
intervenir como profesor de Educacion Fisica. En Educacion Fisica y Ciencia. Ao 12.
Departamento de  Educacién  Fisica, FaHCE UNLP 1271-81. ISSN  2314-
2561 .http://iwww.efyc.fahce.unip.edu.ar/

Unidad 3: La Intervencion Docente situada:

ANIJOVICH, R. y Mora, S. (2009) “Estrategias de ensefianza .Otra mirada al quehacer en el aula”
Cap. |. Aique Ediciones, Buenos Aires, Argentina

ANIJOVICH, R. y otros (2009) “El sentido de la reflexion en la formacién docente” Cap. 2. En
“Transitar la formacién pedagégica. Dispositivos y estrategias” Editorial Paidés Buenos Aires,
Argentina

ALLIAUD, A. (2004) “La experiencia escolar de maestros inexpertos. Biografias, trayectorias y
practica profesional”. Revista Iberoamericana 34 3).
http://www.rieoei.org/deloslectores/784Alliaud.PDF

CHOCKLER, M. H. (1994) “Una Vision critica de nuestras matrices de aprendizaje” en Los
organizadores del desarrollo psicomotor. Del mecanicismo a la psicomotricidad operativa
Ediciones Cinco, Argentina

Disefio Curricular de la Provincia de Rio Negro (Nivel Inicial)

GOMEZ, J. (2002). “Las Consignas” Cap. VII. En Gémez, J. La educacién Fisica en el patio (una
nueva mirada) Editorial Stadium. Buenos Aires, Argentina

TINNING, R. y OVENS, A. (2009) “Aprender convertirse en un docente reflexivo” Cap. 9, en
Martinez Alvarez, L. y Gémez, R. y (coord.) La educacién fisica y el deporte escolar. El giro
reflexivo en la ensefianza. Mifio y Davila Editores, Buenos Aires.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
ALLIAUD, A y ANTELO, E. (2009) “Iniciarse a la docencia. Los gajes de! oficio de ensefar’
Profesorado, Revista de curriculum y formacion del profesorado VOL. 13, N° 1 ISSN 1138-414X.



ALLIAUD, A. (2014) “El Campo de la Practica como instancia privilegiada para la transmision del
oficio de ensefiar’. Jornadas sobre el Campo de la Formacién para la Practica Profesional
Docente. Direccion Nacional de Formacién e Investigacion. Area de Desarrollo Curricular.
Ministerio de Educacién, Presidencia de la Nacion.

EDELSTEIN, G. y CORIA, A. (1995) “Iméagenes e imaginacion. Iniciacién a la docencia” Editorial
Kapelusz Buenos Aires

EDELSTEIN, G. (2011) “Formar y formarse en la ensefianza” Editorial Paidés, Buenos Aires
LITWIN, E. (2008) “El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos” Editorial Paidés SAICF. Buenos
Aires, Argentina

SARLE, P. (s/r) “Juego y aprendizaje escolar: los rasgos del juego en la educacion infantil” Cap II:
Yo juego, tu juegas, ellos juegan... ;Qué es jugar?”y Cap IV: El juego, los nifios, las reglas.
Novedades Educativas Buenos Aires Argentina --Biblioteca: si

STEINMAN, J (2008) “Mas didactica” (en la educaciéon superior), Editorial Mifio y Davila y
UNSAMedita de Universidad Nacional de General San Martin; Coleccién Archivos de Didactica,
Serie Fichas de Investigacion, Bs. As. pp. 35-45

PAVIA, V y otros (2006) “Jugar de un modo ludico. El juego desde la perspectiva del Jjugador”
Novedades Educativas, Buenos Aires

PAVIA, V. (2009) (coordinador) “Formas del juego y modos de jugar. Secuencias de Actividades
Ladicas”. Educo, Editorial UNComa. pp. 56 a 75y pp. 111 a 117

RIVERO, LV. (2011) “El juego en las planificaciones de Educacién Fisica. Intencionalidad
educativa y practicas docentes” Noveduc Libros Buenos Aires, Argentina

6. PROPUESTA METODOLOGICA:

Siguiendo a Anijovich, R (2009), un dispositivo de formacion docente tiene el propésito de generar
situaciones experimentales para que los sujetos que participan en él, se modifiquen a partir de la
interaccion que se produce consigo mismo y con otros. Como modo particular de organizar la
experiencia formativa permite la adaptacion activa a situaciones cambiantes, la apropiacion de
nuevos saberes, el desarrollo de disposiciones y la construccién de capacidades para la accion.
Es decir que pueden ser reveladores de significados implicitos o explicitos; organizadores técnicos
o provocadores de transformaciones.

En este sentido, trabajaremos a partir de los siguientes dispositivos de formacién docente:

El espacio de tutorias y trabajo grupal *, como espacio privilegiado de trabajo con otros y
potenciadores de aprendizajes colaborativos, en los cuales se abordaran y analizaran distintas
problematicas que emergen en las practicas, a partir del intercambio y reflexién con los pares,
guiados por el docente tutor. Este ambito permitird ampliar la propia perspectiva atendiendo otros
puntos de vista: modos, enfoques y discursos, con el sentido de enriquecer el propio proceso.
Priorizamos el aprendizaje como producciéon y el ambito grupal como factor que potencie su
calidad. Esto no significa anular la actividad individual como factor de aprendizaje, pues constituye
una condicion irremplazable para lo grupal.

El trabajo con el compafiero pedagogico, que como par realizard acciones de sostén y
acompanamiento reflexivo de las practicas, con el sentido de cooperar en el proceso de
aprendizaje, a partir de registros de observacion, devoluciones escritas, co-evaluaciones,
preguntas y sugerencias, que podran ser organizadas y disefiadas por los propios practicantes.

*Marfa Cristina Davini en su libro “La formacién docente en cuestion: Politica v Pedagogia” destaca en su Cap. 5
“Notas para la elaboracion de una pedagogia de la formacion docente” la importancia del trabajo grupal en los cuales
los futuros docentes discuten y analizan las dimensiones sujetas a estudio planteando distintos puntos de vista. Explica
que si bien el aprendizaje es un resultado individual, el contexto de estudio sobre la practica implica un trabajo en la
esfera de lo grupal. También argumenta que para un andlisis y reflexion mas enriquecedora sobre la practica es
necesario poner en juego una pluralidad de estrategias que permitan dar oportunidad de participacién a quienes se estan
formando. Entre ellos: estudio de casos, estudio de incidente critico, filmaciones, conferencias, producciones grupales
escritas, conferencias, talleres, seminarios, grupos de elaboracion de proyectos, etc. Y que este tipo de trabajo (desde lo
grupal), es mas cercano a lo que en el futuro realizardn en las Instituciones escolares.
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La educacion de la mirada no solo como acto de percepcion culturalmente construido sino con el
sentido de captar lo que sucede con todos los sentidos, con todo el cuerpo. Para develar,
profundizar, bucear en las distintas escenas educativas y modificar lo aparentemente naturalizado.
Las preguntas como instancias problematizadoras que posibilitan interrogar las practicas
cotidianas, desde distintas perspectivas, en espacios de incertidumbres complejos; cuestionando
los propios saberes y los que se presentan como obvios; con el sentido de generar nuevas
preguntas para otros posibles aprendizajes y acciones.

La practica reflexiva como accién que se vuelve en si misma, comprometiéndose a explorar sus
experiencias para facilitar nuevas comprensiones, apreciaciones y modificaciones tendientes a
construir y reconstruir propuestas, trascendiendo la oralidad y el relato para otorgar un lugar de
relevancia a la escritura y el andlisis del propio proceso de practicas.

Para concretar este disefio nos centraremos en el trabajo con los distintos actores: los estudiantes
practicantes; los nifios y nifias de las instituciones educativas, los docentes de practicas; los
docentes de las instituciones receptoras de practicantes; la comunidad educativa y el Consejo
Provincial de Educacion.

Cada grupo sera coordinado por un docente de practicas, quien orientara y acompafara el
proceso de los practicantes.

El Docente de Practicas de la Ensefianza:

Los docentes de practicas de la ensefianza colaboran con la tarea de acompafamiento y
orientacion de los procesos que realizan los practicantes. A partir de una estructura de andamiaje,
se brindard acomparnamiento pedagégico-didactico para enfrentar las incertidumbres que surgen
durante el proceso de practicas, tendientes a aumentar los margenes de autonomia y generar
procesos reflexivos - metacognitivos.

Al respecto, G. Edelstein® (1995) plantea la idea de interactuar con el practicante en los distintos
momentos del proceso, en especial con la elaboracion de la propuesta, cuidando de no imprimir
una determinada direccién en relacién con las propias representaciones. También sefiala que el
docente de practicas, a partir de una atenta escucha, observacion y registro del proceso del
practicante debera identificar los momentos y sentidos necesarios de su propia intervencién para
no interferir en el proceso creativo del practicante.

Tareas a desarrollar por el docente de practicas:

< Coordinar los encuentros con los alumnos practicantes en el espacio de trabajo grupal
“*Asistir a los espacios de consulta

< Asistir a las Instituciones, para dar cuenta del proceso de los practicantes

<Revisar disefios, planificaciones, y producciones escritas de los alumnos

“*Asistir a las reuniones de Catedra

“+Colaborar en la organizacion y puesta en marcha de las actividades de la catedra

< Asistir a mesas de examenes que se le indiguen

<Realizar las acciones de sostén necesarias entre docente, Institucion y practicante

Tareas a desarrollar por los practicantes:

< Construccion de una caracterizacién institucional a modo de aproximacion pedagégico /
didactica.

< A partir de las observaciones de clase, elaboracién de la caracterizacion del grupo de
nifios en el cual se intervendra

< Analisis del Contexto social cultural y su relacion con la institucion y el grupo de
aprendizaje.

< Presentacién del Disefio de plan de Trabajo de las Practicas.

* Edelstein, G, y Coria, A.(1995) “Imdgenes e imaginacién. Iniciacion a la docencia” Editorial Kapelusz , Buenos
Aires



< Desarrollo y puesta en accion de propuestas de ensefianza en los periodos de practica
graduada e intensiva, a partir de las caracterizaciones construidas.
< Andlisis, reflexion y evaluacién de la practica en forma sistematica y escrita.

Requisitos para los practicantes:

v Asistir a los distintos espacios de clase de la catedra en forma obligatoria (clases,
tutorias y practicas) Solo se permitira la inasistencia a 3 encuentros de clase no
consecutivos. No se puede faltar a las practicas en las instituciones educativas. En
caso de imponderables, se debe avisar a la Instituciéon y al docente tutor con la
debida anticipacién.

v Llevar una carpeta con todos los trabajos escritos solicitados que daran cuenta del
proceso de practicas.

v Asistir a los centros de practicas con las tareas realizadas.

v" Tener las planificaciones supervisadas al momento de la clase.

v' Entregar copia de planificaciones y trabajos escritos a sus docentes e Instituciones
que lo requieran.

v' Observar al compariero pedagdgico en los momentos de clase y realizar una

devolucioén por escrito de lo observado y registrado.

v Realizar un informe escrito del proceso de practicas

v Planificar y efectuar el cierre del proceso con todos los actores de acuerdo a los
tiempos estipulados.

7. EVALUACION

Desde un proceso interactivo, se espera que los docentes de practicas, los docentes de la
Instituciéon, el compafero pedagdgico, y el grupo de tutorias acompafien y enriquezcan el
recorrido del practicante.

Nos identificamos con los planteos de Hoffmann, H. (1999) al expresar que la evaluacion es
indisociable e inherente a los procesos educativos, entendiéndola como problematizacion,
cuestionamiento y reflexién sobre las acciones. En este sentido, se propone un proceso de
evaluacién que permita reconocer los recorridos, avances y modificaciones que cada practicante
ird realizando al organizar y concretar sus propuestas de ensefianza. En sintesis y al decir de
Edelstein, G. y Coria, (1995) se pretende “potenciar los mejores aprendizajes” de los practicantes.
Estas perspectivas nos permitiran pensar la evaluacion en relacion con las practicas docentes,
articuladas con los procesos de reflexion como reconstruccion critica de la experiencia,
transformandola en nuevas acciones. Se propondra problematizar los distintos momentos y
situaciones de la clase, estrategias y alternativas de intervencion docente como también las
posibilidades de concrecion de las propuestas de trabajo. Cada practicante realizara su auto
evaluacion a partir de los indicadores construidos por el grupo de pares y los docentes de la
catedra. Al finalizar el proceso, se realizara una evaluaciéon con los practicantes acerca de sus
actividades, el trabajo personal y grupal, a lo largo del proceso de practicas docentes en relacién a
los criterios e indicadores de acreditacion establecidos.

8. CRITERIOS DE EVALUACION:

Relacionados con:

-Aspectos organizativos de las practicas de ensefianza y su adecuada concrecion.

-Construccidn progresiva de procesos auténomos de ensefianza, metacognitivos y reflexivos.
-Articulacion teérica conceptual — practico metodolégica en los distintos momentos de la practica.
-Aspectos actitudinales en los distintos espacios de las practicas de la ensefanza.
(Responsabilidad, respeto, compromiso y cooperacion, entre otros)

9. CONDICIONES DE ACREDITACION:



ALUMNOS REGULARES: los estudiantes que alcancen la calificacion de 6 (seis) o mas en su
proceso de practicas de ensefianza (practicas en instituciones; trabajos practicos; disefio del plan
de trabajo y planificaciones; informe final de practicas de ensefianza)

ALUMNOS PROMOCIONALES: Esta asignatura no es promocionable

ALUMNOS LI BRES: Esta asignatura no permite cursar a alumnos libres

10. DISTRIBUCION HORARIA:

Del trabajo grupal en tutorias y/o Talleres: jueves de 9.00hs a 11hs.

De las consultas con los docentes de practicas de la ensehanza: jueves de 11 a 11.45 hs
De las reuniones de Catedra: jueves de 11.45 a 13.15hs

De las practicas: de acuerdo con los horarios de las Instituciones donde los alumnos realizaran
sus practicas

11. CRONOGRAMA TENTATIVO:

Agosto: La observacion y el registro como herramientas para el analisis de las realidades
educativas, las practicas docentes y sus modos de intervencion. Los contextos socio- culturales
de las instituciones educativas. Las caracteristicas de las infancias en el nivel inicial en la
Provincia de Rio Negro.

Septiembre: Ingreso a las Instituciones educativas. Observacion, registro, entrevistas y analisis
de realidades institucionales. Observacion, registro, entrevistas y analisis de las clases de
educacioén fisica y sus caracteristicas grupales. Practica graduada en Educacioén Fisica. Recorrido,
observacion, registro y analisis de contextos socio culturales. Disefio del Plan de trabajo

Octubre: Practica Intensiva. Ajustes del plan de trabajo: Planificacién diaria. Matrices de
Aprendizaje. Reconstruccion, reflexion y analisis de las clases.

Noviembre: Practica intensiva. Planificacion diaria. Reconstruccion, reflexion y analisis de la clase
Cierre de las practicas docentes en las Instituciones. Informe final escrito del practicante.
Diciembre: Cierre del proceso de Practicas de la Ensefianza con el tutor, co-evaluacion con el
Tutor de Practicas y companero pedagoégico. Devolucion del Tutor del Informe escrito del
practicante. Informe del Tutor. Entrega de copia del Informe en las Instituciones de Practicas.
Cierre con las Instituciones

Observacion:

P Teniendo en cuenta los distintos Proyectos Institucionales, los alumnos
practicantes, podran realizar actividades de practicas en salidas y o encuentros
institucionales, siempre y cuando se encuentren debidamente planeados y
acordados entre los distintos actores e instituciones.

P En la semana de mesas de examenes del mes de septiembre no se suspenderan las
practicas de ensefianza en las instituciones; siempre y cuando no se superponga
con alguna mesa de examen en la que el estudiante se encuentre inscripto para
rendir.

» El equipo de Catedra se reserva el derecho de interrumpir las practicas de la
ensefianza del alumno practicante en caso de que observare dificultades de
consideracion para continuar con el proceso de practicas.
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